ZARZADZENIE NR 12/2021

Dyrektora Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia
z siedziba w Katowicach

7 dnia 28.04.2021 roku

w sprawie:  wprowadzenia  Regulaminu  Organizacyjnego  Narodowej  Orkiestry

Symfonicznej Polskiego Radia 7 siedzibg w Katowicach

Dziatajgc na podstawie § 7 ust. 1 statutu Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia
z siedzibg w Katowicach nadanego zarzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

z dnia 15 lipca 2015 r. (Pozycja 34), zarzadzam co nastgpuje:

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia

z siedzibg w Katowicach w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Wszyscy pracownicy NOSPR winni zapozna¢ si¢ i stosowaé do niniejszego Zarzadzenia.
2. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora NOSPR nr 1/2016 z dnia 8 marca 2016 roku w sprawie
nadania Narodowej Orkiestrze Symfonicznej Polskiego Radia z siedzibg w Katowicach
Regulaminu Organizacyjnego wraz ze schematem organizacyjnym.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2021 roku.

“\.Ewa Bogusz-Moore
Dyrektor NOSPR
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Regulamin Organizacyjny

NARODOWA ORKIESTRA SYMFONICZNA POLSKIEGO RADIA

Z SIEDZIBA W KATOWICACH
2021



§1

Narodowa Orkiestra Symfoniczna Polskiego Radia z siedzibg w Katowicach, zwana w dalszym ciagu
NOSPR, dziala na podstawie:

- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22020 r. poz. 194 ze zm.)

- Statutu Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia z siedzibg w Katowicach
(Zarzadzenie MKIiDN z dn. 15 lipca 2015 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia
i nadania statutu Narodowej Orkiestrze Symfonicznej Polskiego Radia z siedzibg
w Katowicach, dziennik Urzedowy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn. 16 lipca
2015 r. poz. 33, Zarzgdzenie MKiDN z dnia 20 stycznia 2020 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie nadania statutu Narodowej Orkiestrze Symfonicznej Polskiego Radia z siedziba
w Katowicach, dziennik Urzedowy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn. 20
stycznia 2020 r. poz. 4)

-  Umowy z dnia 15 wrzes$nia 2005 r. o utworzeniu instytucji kultury — Narodowa Orkiestra
Symfoniczna Polskiego Radia z siedzibg w Katowicach.

§2

W Narodowej Orkiestrze Symfonicznej Polskiego Radia z siedzibg w Katowicach dziatla Rada
Programowa jako organ doradczy i opiniotwdrczy, ktorej zakres zadan okresla Statut.

§3

Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjnag Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia, zwanej dalej
“NOSPR”;

2) podzial zadan w ramach tej struktury;

3) organizacje oraz zasady dziatania NOSPR.

Strukture organizacyjng oraz schemat zarzgdzania okre$la schemat organizacyjny zawarty

w zalgczniku do Regulaminu, stanowigcy jego integralng cze$é, zwany dalej “Schematem

organizacyjnym”.

§ 4

Narodowg Orkiestrg Symfoniczng Polskiego Radia zarzadza Dyrektor, reprezentuje ja na zewnatrz oraz
odpowiada za catoksztalt jej dziatan.

il

§5

Dyrektor kieruje NOSPR przy pomocy Zastgpcow.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig artystyczng NOSPR przy pomocy I Dyrygenta.

Dyrektor okresla wewngtrzng strukture i organizacjg NOSPR.

W NOSPR dziataja: komoérki organizacyjne — Zespol orkiestrowy i Dzialy oraz samodzielne
stanowiska (jedno- i wieloosobowe), jesli nie przynaleza do wyodrebnionych komérek.

W ramach Dzialéw mogg by¢ tworzone sekcje.



§6
Dyrektor NOSPR

Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy realizacja zadan statutowych, a w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie dzialalnosci NOSPR zgodnie ze Statutem i obowigzujgcymi przepisami,

2) zarzadzanie NOSPR, organizowanie pracy, reprezentowanie NOSPR,

3) przygotowanie strategii rozwoju NOSPR,

4) nadzorowanie przygotowania planéw artystycznych na kazdy sezon artystyczny i finansowych
na kazdy rok kalendarzowy,

5) nadzorowanie przygotowania sprawozdan merytorycznych i finansowych.

6) koordynowanie wykonywania umowy o utworzeniu NOSPR,

7) wydawanie wewngtrznych regulamindw, zarzadzen i instrukeji,

8) udzielanie pelnomocnictw i upowaznien w imieniu NOSPR,

9) biezagce nadzorowanie dzialalnosci bezposrednio podleglych mu wewnetrznych komdrek
organizacyjnych NOSPR,

10) petnienie ogdlnego zwierzchnictwa stuzbowego wobec wszystkich pracownikéw NOSPR,

11) zarzadzanie nieruchomosciami pozostajacymi w dyspozycji NOSPR,

12) nadzorowanie i przestrzeganie obowigzujgcych przepisow i aktéw normatywnych,

13) okreslenie szczegdlowego zakresu obowigzkow Zastgpcow Dyrektora.

§7

1. Dyrektor sprawuje nadzor ikontrole zarzadcza nad caloksztaltem dziatalnosci NOSPR w mysl
przepiséw o finansach publicznych, bezposrednio lub za posrednictwem oséb wchodzacych w skiad
Dyrekeji. Delegacja uprawnien do nadzoru i kontroli zarzadczej oraz podziat kompetencji pomigdzy
Zastgpcodw Dyrektora okreslony jest w odrebnych zarzadzeniach Dyrektora.

2. Dyrektor moze ustanawia¢ i powolywac Pelnomocnikdw, ktdrzy dziataja w granicach udzielonego
petnomocnictwa.

3. W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastepuja go Zastgpcy Dyrektora lub upowazniony przez niego
pracownik, na podstawie udzielonego upowaznienia.

§8
Zastepcy Dyrektora NOSPR

Do zadan Zastgpcow Dyrektora nalezy, w szczegolnosci:

1) kierowanie biezacg dzialalno$cia podleglych im komorek organizacyjnych,

2) nadzorowanie realizacji plandw strategicznych instytucji oraz zadan powierzonych przez
Dyrektora,

3) nadzorowanie podlegltych im stuzbowo Kierownikéw i samodzielnych stanowisk w zakresie
wydatkowania srodkéw publicznych,

4) sprawowanie, w przydzielonych obszarach odpowiedzialnosci, kontroli zarzadczej w mysl
przepisow o kontroli zarzadczej,

5) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnoscei,

6) zastgpowanie Dyrektora w sprawach niezastrzezonych do jego wylacznej kompetencii,
w zakresie udzielonego przez Dyrektora upowaznienia,

7) pelnienic zwierzchnictwa shizbowego wobec podleglych Kierownikéw i jednostek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy.



§9
Glowny Ksiegowy

Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie rachunkowos$ci NOSPR,
sprawowanie pieczy nad przestrzeganiem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw powszechnie
obowiazujacych, a w szczegolnosci ustawy o rachunkowosci, podatku od 0séb prawnych
i fizycznych, podatku od towaréw i ustug oraz ubezpieczeniu spolecznym,
sprawowanie nadzoru i kontroli wewngtrznej nad caloksztaltem dziatalnosci NOSPR pod
wzgledem finansowym,
nadzor nad biezacym i prawidlowym prowadzeniem ksiggowosci oraz sporzadzaniem
sprawozdawczosci finansowe;j,
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej na:
a) przestrzeganiu zasad rozliczen pienig¢znych izapewnieniu nalezytej ochrony warto$ci
pienigznych,
b) zapewnianiu pod wzglgdem finansowym prawidlowej realizacji zawieranych uméw,
¢) zapewnianiu terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
wywigzywania si¢ z zobowigzan finansowych,
dokonywanie biezacych analiz ekonomicznych dziatalnosci NOSPR,
planowanie finansowe biezacych irocznych $rodkéw na realizacje zadan oraz kontrola ich
realizacji i ponoszonych kosztow,
kontrola nad prawidlowos$cig operacji finansowych w NOSPR,
nadzor nad funduszem wynagrodzein osobowych, bezosobowych i honorariéw,

10) nadzor nad praca dziatu ksiegowosci,
11) opracowywanie wewngtrznych aktéw normatywnych dotyczacych gospodarki finansowe;j

i rachunkowosci,

12) podpisywanie wszelkiej dokumentacji ekonomiczno-finansowej jako potwierdzenie

poprawnosci finansowej dokumentu.

§10
I Dyrygent

1. Do podstawowych zadan I Dyrygenta nalezy, w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie pieczy nad utrzymywaniem najwyzszego poziomu artystycznego zespolu
orkiestrowego,
wspoluczestniczenie w planowaniu repertuaru  koncertéw publicznych oraz nagran

archiwalnych,

wspoétuczestniczenie w podejmowaniu decyzji w sprawach angazowania dyrygentow, solistow,
chorow do udziatu w koncertach i nagraniach archiwalnych,

wspoluczestniczenie  w doborze  obsady  Zespolu  orkiestrowego poprzez udzial
w przeshuchaniach i konkursach,

opiniowanie w zakresie spraw artystycznych zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu
orkiestrowego,

nadzor artystyczny nad Zespotem orkiestrowym.

2. 1 Dyrygent podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§11
Podstawowe obowiqzki, uprawnienia i odpowiedzialnosé pracownikow na stanowiskach
kierowniczych

1. Do obowiazkow wszystkich kierownikow komoérek organizacyjnych nalezy:
1) opracowywanie opiséw stanowisk, zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci dla podleglych sobie

2)

pracownikéw w ramach przedmiotowych zadaf komorki,
opracowanie strategii podlegtych jednostek,
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3) prowadzenie racjonalnej gospodarki powierzonymi skladnikami majatkowymi, planowanie
i zarzadzanie budzetem jednostki,

4) ustalanie planu pracy i przydzielanie pracy podlegtym sobie pracownikom,

5) przestrzeganie postanowien wewnetrznych aktéw prawnych oraz innych dokumentow
regulujacych zasady i tryb pracy w NOSPR,

6) kontrolowanie jakosci iterminowosci wykonywanych zadan w podleglej sobie komorce
organizacyjnej,

7) informowanie przetozonego o biezacej realizacji zadan.

Kierownicy komoérek organizacyjnych przedkiadaja Dyrektorowi do zatwierdzenia regulacje

wewnetrzne.

W czasie nieobecno$ci kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje go, po uprzednim uzyskaniu

zgody Dyrektora, wyznaczony przez niego pracownik.

Kierownicy komorek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za wydatkowanie sSrodkow

bedacych wich dyspozycji w sposdéb celowy, oszczedny i gospodarny umozliwiajgcy terminowa

realizacje zadan zgodnie z przyjetymi planami dzialan i zalozeniami finansowymi shizgcymi

osiggnieciu zalozonych celow. Ponadto zobowiazani sa do przestrzegania postanowien,

obowigzujgcych przepisdw prawa zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami, a w szczegdlnosci

przepisow ustawy o finansach publicznych.

§12
Zespol orkiestrowy — zakres dzialania i struktura

I Do zakresu dzialania Zespolu Orkiestrowego nalezy:

Wykonywanie koncertoéw symfonicznych, kameralnych, z udziatem solistow i chorow.

Realizacja nagran fonograficznych, radiowych, telewizyjnych.

Dokonywanie nagran muzycznych oraz wykonywanie koncertéw antenowych w ramach normy dla
Polskiego Radia S.A.

Udzial w nagraniach koprodukcyjnych, wydarzeniach i imprezach organizowanych przez Polskie
Radio S.A.

Wykonywanie koncertéw symfonicznych dla Miasta Katowice, na terenie miasta Katowice.
Wykonywanie koncertéw komercyjnych.

Udziat orkiestry w probach do koncertdéw i nagran.

Upowszechnianie kultury muzycznej w kraju i za granica.

1I Struktura orkiestry

1. Sekcje instrumentow:

a. sekcja instrumentow smyczkowych,

b. sekcja instrumentdw detych,

c. sekcja instrumentow perkusyjnych,

d. harfy, fortepian.

2. Koncertmistrzowie:

a. koncertmistrz orkiestry,

b. koncertmistrz wiolonczel,

c. z-ca koncertmistrza (orkiestry, wiolonczel).



3. Sekcja instrumentéw smyczkowych dzieli sig:
a. na grupy:

- skrzypce I,

- skrzypce I,

- altowki,

- wiolonczele,

- kontrabasy.

b. w sekcji instrumentow smyczkowych wystepuja stanowiska:
- prowadzacy grupe - | glos,
- z-ca prowadzacego grupe — I glos,
- muzyk orkiestrowy I glos,

- muzyk orkiestrowy tutti.

4. Sekcja instrumentow detych dzieli sig:
a. na grupy:

- flety - flet piccolo,

- oboje + rozek angielski,

- klarnety + klarnet basowy,

- fagoty + kontrafagot,

- waltornie,

- trgbki,

- puzony + puzon basowy,

- tuba.

b. w sekeji instrumentdw detych wystepuja stanowiska:
- prowadzacy grupe - glos solowy,
- muzyk orkiestrowy ~ glos solowy,
- muzyk orkiestrowy z-ca glosu solowego,

- muzyk orkiestrowy tutti.



5. Sekeja instrumentéw perkusyjnych — stanowiska:
- prowadzacy grupe - glos solowy,
- muzyk orkiestrowy - glos solowy,
- muzyk orkiestrowy z-ca glosu solowego,

- muzyk orkiestrowy tutti.

6. Harfy - stanowiska:
- muzyk orkiestrowy — glos solowy - I harfa,

- muzyk orkiestrowy — z-ca glosu solowego — II harfa.

7. Fortepian - stanowiska:

- muzyk orkiestrowy — glos solowy.

8. Inspektor orkiestry

Il Zakres obowigzkow muzykow

1. Do obowiazkow wszystkich muzykoéw orkiestry nalezy:

- wszyscy muzycy zatrudnieni w orkiestrze, maja obowiazek wykonywania partii tutti,

- wszyscy muzycy zatrudnieni w orkiestrze maja obowigzek uczestniczenia w prébach, koncertach oraz
nagraniach,

- wszyscy muzycy zatrudnieni w orkiestrze majg obowigzek indywidualnego przygotowywania si¢ do
pracy.

2. Koncertmistrz orkiestry — prowadzenie orkiestry, wykonywanie partii solowych opracowywanie
smyczkéw, konsultowanie sktadow z poszezegdlnymi prowadzacymi grupy instrumentow, wspétpraca

z dyrygentem, konsultowanie zagadnien muzycznych, zarzadzanie prob sekcyjnych, mozliwo$é
wystepowania na koncercie w charakterze solisty.

3. Koncertmistrz wiolonczel — prowadzenie grupy wiolonczel, wykonywanie partii solowych,
opracowywanie smyczkow.

4, Z~-ca koncertmistrza (orkiestry, wiolonczel) — prowadzenie grupy, wykonywanie partii solowych,
opracowywanie smyczkdw, w zastepstwie koncertmistrza.

5. Prowadzgcy grupe (I glos, glos solowy) — wykonywanie partii solowych, prowadzenie grupy
instrumentéw, ustalanie skladow grupy, reprezentowanie grupy w sprawach artystycznych.

6. Z-ca prowadzgcego grupe (I glos, glos solowy) — wykonywanie partii solowych oraz w zastgpstwie
za Prowadzacego grupe:

a. prowadzenie grupy instrumentow,
b. ustalanie sktadow grupy,

c. reprezentowanie grupy w sprawach artystycznych.



